101000 : traitement brut, TB = INM *4,6860 Lire son bulle
(Valeur annuelle du point d'indice au 1/02/17 :
5623,23€, soit 4,6860€ valeur mensuelle)

wn
5 o o _ 1 : mois de paiement,
% 1010_50: Pension civile (cotlsa.t'lon _sa_larlale 2 - numéro d'ordre d'édition du bulle
= retraite): la retenue pour pension civile est de 3 : code de gestion de la trésorerie g
=8 11,10% du traitement brut : TB*11,10% ' Lo
S 4 : type d'établissement,
/= 101053 : Pension civile sur NBI, 206 : identification du ministere, N° |
&) NBI*4,6860%11,10% droits a prestations sociales et au sug
101070 : traitement brut NBI TB NBI = classe, INM (indice nouveau majoré
NBI*4,6860*11,10% calcul du traitement brut), NBI (ne co
102000 : indemnité de résidence versée pour - & o E
compenser les écarts de coit de la vie de cer- T | || — o
taines régions e L
104000 : supplément familial de traitement }%«Eﬁ ;: S
dépendant du nombre d’enfants a charge, ,’Z,,g’%%:;m“m::r:,;‘;‘;ﬁ
200136 : avantage en nature logement. Cor- :,:.;-;:E:::_:'.
respond a la valeur locative 31“ ;Efgn;ufm&”%nmm
du logement et aux prestations en nature. Cet m f'";..%..i;“%mm
élément est soumis comme les indemnités a la SR A AR A AT IMECT SR LE R
RAFP T

200362 : complément rémunération. Attribué
aux personnels dépassant I'indice 1124 (c'est
cet indice qui apparait sur le bulletin de paye).
Ce complément n'est pas soumis a retenue
pour la pension civile.

{

e le 11140.92
201730 : IFRR part fonction. Le montant est T -

T
Le lle = 4ma.ma |

=

fonction de la catégorie de I'établissement. ! T e
€ 53 #9709 |le 5 313,13 AT
202206 : Indemnité compensatrice CSG : Elle a i ]
été instituée pour compenser la perte de sa- L - i !
. s . P L R
laire due a I'augmentation de la CSG. Elle est pRRRR et

réévaluée au ler janvier 2020 proportionnelle-
ment a la progression éventuelle de rémunéra-
tion entre 2018 et 2019 selon la formule sui-
vante : Rémunération brute annuelle 2019 /
Rémunération brute annuelle 2018) x Montant
initial de I'indemnité 2019. Elle ne changera
plus a partir de 2021.
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tin de salaire 401201 : Contribution Sociale Géné-
ralisée non déductible, Elle est de
2,4% de 98,25% de la rémunération.
Rémunération : TB y compris la NBI,
tin de paye, augmenté des diverses indemnités
nérale, code de I'établissement d'affectation, (résidence, responsabilité, supplé-
ment familial de traitement, etc..).
NSEE, grade, enfants a charge (ouverture des Elle fait partie du revenu imposable.
plément familial de traitement), échelonde la 401301 : Contribution Sociale Géné-
correspondant au grade et a I'échelon, il sert au 3jisée déductible. La CSG est un im-

suoLBIIUNWIDY

ncerne que les chefs d'établissement) p6t qui sert & financer la Protection
Cet Lo smeems | sociale. Elle est de 9,2% de 98,25% de

= la rémunération.

Le taux était de 7,5% jusqu'en 2018.

401501 : Contribution au Rembourse-

ment de la Dette Sociale. Cette coti-

sation alimente un fonds qui permet

a3 de rembourser les déficits accumulés

de la Sécurité Sociale. Elle est de 0,5%
de 98,25% de la rémunération.

235,30

4647 ,44

De 403301 a 411053 : éléments don-
nés pour information : Il s'agit des
cotisations a la charge de I'em-
ployeur.

411058 : Contribution ATI Cotisation
L ILe L= | de I'employeur qui alimente les
caisses qui indemnisent les acciden-
tés du travail. Le taux est de 0,32%.

$TeTeTe0Te E]
EIHTHTRD B - age
g 501080 : RAFP, Retraite Additionnelle
- . de la Fonction Publique. Cette cotisa-
. tion a été mise en place en 2005 et
gl permet aux agents de cotiser sur une

part des primes et indemnités (il y a
un plafond : 20% du traitement brut).
La cotisation est de 5% pour I'agent.
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Lire son bulle

501180 : RAFP, part employeur. Le taux
est également de 5% pour I'administra-
tion.

604970 : Le transfert primes-points. Il est
lié a la diminution des indemnités et a leur
transfert dans le traitement indiciaire. Ceci
permettra une augmentation de la pen-
sion qui est calculée sur le dernier salaire
(tant qu'il n'y a pas de nouvelle réforme
des retraites).

700678 : MGEN- Adulte(s) cet élément
concerne les collegues choisi cette mu-
tuelle et éventuellement les conjoints. Il
en est de méme s'il y a des enfants cou-
verts par la mutuelle. T —

VENE!
550000 IMPOT SUR LE REVEWD PRELEVE A LA SOURCE
(TAUE FERSGHSALISE 17,10%)
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011100 : net a payer avant impot sur le
revenu

558000 : impoOt sur le revenu prélevé a la
source. Depuis 2019, cette information
figure sur le bulletin de paye.

Bas de bulletin de paye :

Montant imposable de I'année et le montz
outre le net a payer, les avantages en natu
CRDS et éventuellement les cotisations a N
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tin de salaire

Indemnité de résidence

Les modalités d'attribution de l'indemnité de
résidence sont fixées par |'article 9 du décret du
24 octobre 1985.

suoLBIIUNWIDY

LETIN DE PAYE

Le montant de I'indemnité auquel a droit un

agent public est calculé en appliquant au traite-

ment brut un taux variable selon la zone territo-

— riale dans laquelle est classée la commune ou il
exerce ses fonctions.

i Il existe 3 zones d'indemnité :

sl e zonel,tauxa3%
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4647,44

e zone 3,tauxa 0%

Le dernier classement des communes dans les 3
zones a été fixé par circulaire FP/7 n°1996 2B n°
00-1235 du 12 mars 2001.

Le montant minimum de l'indemnité de rési-
dence percu par un agent exercant ses fonctions
en lere ou 2éme zone est celui afférent a I'indice
majoré 313.

KT R

nt imposable du mois qui comprend
re, la CSG non déductible ainsi que la
\GEN.
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